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Ein Baustein
des Unternehmenserfolges Alles passt, eine(r) fehit!

Ein guter Start ins Berufsleben ist wichtig. Wir haben flir jeden Bereich in Fihlen Sie sich angesprochen?
unserem Unternehmen einen Mitarbeiter, der sich speziell um die Dann senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen elektronisch an
Auszubildenden kiimmert. Die sogenannten ,,Paten” werden zusatzlich durch bewerbung@herthundbuss.com oder schriftlich:

zwei betriebliche Ausbilder unterstutzt.

Wir verfolgen alle das gleiche Ziel — die Weiterentwicklung unseres Herth+Buss Fahrzeugteile GmbH & Co. KG
Unternehmens. Dabei spielt es keine Rolle, ob dies im Logistikbereich, im Frau Anna Kossidou

Einkauf, im Vertrieb oder in einem der vielen anderen Aufgabenfelder des Personalentwicklung

Unternehmens ist. Moglicherweise sind das ja genau SIE. Dieselstral3e 2-4

63150 Heusenstamm

Herth+Buss, einTraditionsunternehmen in Heusenstamm.

Erfahren Sie mehr unter:
www.herthundbuss.com/ausbildung

Herth+Buss Fahrzeugteile GmbH & Co. KG
Dieselstral3e 2-4 1 D-63150 Heusenstamm
Telefon +49(0)6104/608-0 1 Telefax +49(0)6104/65075
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Kompetenz aus Tradition

Als Herth+Buss 1925 gegriindet wurde, konnte niemand voraussehen, welche
Entwicklung die Geschichte des Automobils bis heute nehmen wiirde.

Herth+Buss war ein kleines Unternehmen, das in erster Linie Isolierteile und
Schleifringe fiir Zlindsysteme lieferte. Heute ist Herth+Buss ein Unternehmen
mit einem Jahresumsatz von ber 50 Millionen Euro und wachst stets weiter.

Wir liefern Verschleil3teile flir asiatische KFZ und Elektrikteile flir PKW und NKW.
UnsereTeile passen immer!

Als unabhéangiges, inhabergefiihrtes Familienunternehmen sind wir seit Giber
80 Jahren erfolgreich auf globalisierten Markten tatig.

Unsere Kunden sind nationale und internationale Autoteile-Grof3handler
sowie die Industrie. Fiir ihre Zufriedenheit arbeiten wir mit einem ausgereiften
Qualitats-Management-System und einer innovativen Zukunftsplanung.

Sie sind auf der Suche nach einem Ausbildungsplatz?
Das passt ja prima, denn wir sind auch auf der Suche nach lhnen!

Ausbildung bei Herth+Buss,

der Grundstein fiir eine
erfolgreiche Zukunft!

Herth+Buss bietet Ihnen drei Moglichkeiten:

Bachelor of Arts (BA) Fachrichtung Handel

Studium oder Ausbildung? Wieso nicht gleich beides?! Die Kombination aus
Studium und Ausbildung dauert 3 Jahre. Im Zwei-Monats-Rhythmus wird
zwischen Berufsakademie BA Rhein-Main Rodermark und der Betriebsphase
im Unternehmen gewechselt. Sie arbeiten im normalen Tagesgeschaft mit

und lernen ,,on the job” Vertrieb, Marketing, Einkauf, Logistik, Finanz- und
Rechnungswesen, sowie das Personalwesen von der praktischen Seite her
kennen. Die qualitativ hochwertige Ausbildung bietet Ihnen anschlieRend einen
hervorragenden Einstieg in die Berufswelt.

Kaufmann/-frau im GroB- und AuRenhandel

Die Ausbildung dauert 3 Jahre. Sie sind zweimal in der Woche in der Berufs-
schule, wo Sie kaufmannische Grundlagen erlangen. AnschlieBend sind Sie im
Betrieb und arbeiten im normalen Tagesgeschaft mit. So lernen Sie auf diesem
Weg Vertrieb, Marketing, Einkauf, Logistik, Finanz- und Rechnungswesen sowie
das Personalwesen von der praktischen Seite her kennen.

Fachkraft fiir Lagerwirtschaft

Sie arbeiten imTagesgeschaft mit und lernen so die gesamte Logistik, von
Wareneingang, Kommissionierung bis hin zum Warenausgang von der
praktischen Seite her kennen. Die Ausbildung dauert 3 Jahre. Wahrend dieser
Zeit besuchen Sie 1-2 mal in der Woche die Berufsschule und arbeiten
anschlieBend im Betrieb.

Vielfdltige Argumente
fiir eine Zusammenarbeit

B Eine abwechslungsreiche Ausbildung

B Sie durchlaufen wahrend Ihrer Ausbildung alle Bereiche unseres
Unternehmens und erlernen so die Zusammenhange im Unternehmen

m Viele Weiterbildungsmoglichkeiten nach Ihrer Ausbildung
B Zahlreiche Angebote zu sozialen Leistungen
®m Ein internationales Arbeitsumfeld

m Ubernahme von Verantwortung schon wahrend der Ausbildung
durch eigene Aufgaben und Projekte

® Wir sind in allen Bereichen mit neuester IT und Bliro-Technik ausgestattet

B Gemeinsame Unternehmungen wie Betriebsfeiern, Sport etc.
spiegeln unsere gelebte Unternehmenskultur wider

Ihr Profil:

Neben dem Spall am Umgang mit
Menschen, sollten Sie auch Team-
fahigkeit, Bereitschaft zum eigen-
standigen Arbeiten, Einsatzbereit-
schaft, Zielstrebigkeit sowie Lern-
bereitschaft mitbringen. Auf Grund
unserer Internationalitat, sind Kennt-
nisse der englischen Sprache sowie
PC Kenntnisse vorteilhaft.
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